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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 957

פרטים כלליים

   

תאריך השלמותתאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

16.08.202112.09.202105.09.2021משרד הרווחה - זרוע העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

מספר פנייהמועד החלטת ועדת מכרזים הפונהתקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות

304.08.20218000629678(4)(ב)(3)הרחבת התקשרותהפעלת תכנית "שוברים למעסיקים"

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדי

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיינון גוטגליק

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליעפר פלג

החלטת הוועדה 

הוועדה ממליצה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(4)(ב)(3)  לתקנות חובת המכרזים

לתקופה שמיום 12.09.2021 ועד ליום 31.07.2022 או עד לסיום ההליך המכרזי 1001/21 במסגרתו ייבחר זוכה להפעלת השירות האמור.

 

תקופת התקשרות התקשרות המשך נוספת
הערות 
ספקים

סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

510982325 מילגם בע"מ

       פרטי תקופה

מטבעסכום מאושראומדןתאריך סיום מאושרתאריך סיום מבוקשתאריך תחילה מאושרתאריך תחילה מבוקש

 שקלים ישראליים חדשים19,800,000 31.07.202219,800,000 12.09.202131.07.2022 01.09.2021

ההחלטה מותנית באישור של:  החשב הכללי

 

דיון ונימוקים

1. משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים (להלן – המשרד) מבקש הרחבת התקשרות בפטור ממכרז עם חברת מילגם

(להלן – החברה), עבור הפעלת תכנית "שוברים למעסיקים" לטובת בדיקת זכאות וחלוקת שוברים למעסיקים אשר בחרו

להעסיק עובד השייך לאחת מאוכלוסיות היעד שהוגדרו על ידי זרוע העבודה במשרד (להלן- זרועה העבודה), במהלך תקופת

הקורונה.

2. המשרד מתקשר עם החברה מכוח מכרז פומבי (1001/17), עבור מתן שירותי ניהול בקשות לקבלת סיוע ומיצוי זכויות, עבור

התקופה שמיום 27.06.2018 ועד ליום 15.05.2019, עם אופציה להארכת התקשרות ב-4 שנים נוספות, שנה בכל פעם, בהיקף

שנתי של 1,000,000 ₪ לשנה.

3. במהלך חודש יוני 2021, על רקע ההחלטה על סיום מודל החל"ת שהונהג מאז תחילת משבר הקורונה, הוטלה על זרוע

העבודה האחריות למציאת מענים למצוקה התעסוקתית במשק, בפרט עבור אוכלוסיות מוחלשות בעלי סיכויים נמוכים

להשתלבות בשוק העבודה.

4. מתוך הבנת החסמים הקיימים בשוק העבודה עבור אוכלוסיות מוחלשות בחברה הישראלית (החברה הערבית, אנשים עם

מוגבלות, אוכלוסיות רווחה, קהילת יוצאי אתיופיה ועוד), החליטה זרוע העבודה על פיתוח תכנית ייעודית אשר מעודדת מעסיקים

להעסיק דורשי עבודה מקבוצות אוכלוסייה אלו (להלן – קהלי היעד).

5. במסגרת התכנית, זרוע העבודה מעוניינת לייצר תמריצים בקרב מעסיקים להעסיק עובדים אשר משתייכים לאחד מקהלי

היעד שהוגדרו על ידה על ידי חלוקת שוברים. כל מעסיק אשר יבחר להעסיק עובד המשתייך לאחד מקהלי היעד, יקבל שובר

כספי שיחושב על בסיס אחוז מעלות השכר החודשי ברוטו של העובד שייקלט על ידי המעסיק, פי מספר חודשי ההעסקה שלו.

6. לצורך ביצוע התכנית, המשרד מעוניין להשתמש במפעיל חיצוני אשר יש לו יכולת וניסיון בחלוקת שוברים כספיים, וזאת מטעמי
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יעילות, לאחר שנשמעו טענות רבות ממעסיקים בדבר ההליכים הסבוכים לקבלת מענקים ותמיכות במהלך משבר הקורונה,

אשר מפחיתים משמעותית את כדאיות קליטת העובד, גם בהינתן המענק.

7. בימים אלו, החברה מספקת למשרד, שירותי ניהול וחלוקת פיצויים למעסיקים בגין ביצוע התאמות לאנשים עם מוגבלות, מכוח

מכרז מס' 1001/17 למתן שירותי ניהול הבקשות לקבלת סיוע ומיצוי זכויות. יוער כי טיב השירות שמספקת כיום החברה הינו זהה

לטיב השירות שזו צפויה להעניק במסגרת תכנית חלוקת השוברים למעסיקים. השירות כולל ניהול הקשר עם המעסיק, בדיקת

זכאותו לפיצוי/שובר על פי קריטריונים שנקבעו מבעוד מועד על ידי זרוע העבודה, והעברת הפיצוי/השובר בתום התהליך.

8. יוער כי בהסכם המקורי שחתם המשרד מול החברה, צוין שלמשרד קיימת הזכות לשנות או להוסיף שירותים ביחס לתכניות

נוספות, בהתאם לשיקול דעתו, ובלבד שהשינוי לא יהיה מהותי ולא יחרוג באופן משמעותי מהשירותים הניתנים על ידי החברה

במסגרת המכרז.

9. היחידה המקצועית מסרה כי לוחות הזמנים הקצרים להם נדרש המשרד על מנת להוציא את תכנית השוברים לפועל, לא

אפשרו למשרד להתניע הליך מכרזי פורמלי למתן שירותי חלוקת השוברים. כחלופה זמנית להליך מכרזי, ועל מנת להצליח

להוציא את תכנית השוברים לפועל באופן מיידי, נערך מיפוי של כלל ההתקשרויות שמבצע כיום המשרד עם ספקים אשר

מסוגלים לבצע את חלוקת המענקים. במסגרת המיפוי נמצאו 2 ספקים רלוונטיים: חברת מילגם וחברת מגע"ר. היות והתנאים

שהציעה חברת מילגם היו טובים יותר מאלו שהציעה חברת מגע"ר, הוחלט להרחיב את ההתקשרות עם החברה.

10. בימים אלו מנהל המשרד הליך מכרזי (מס' 1001/21) להקמת רשימת מציעים למתן שירותי הקמה, ניהול והפעלה של

מוקדים עבור זרוע העבודה. בכוונת היחידה המקצועית בזרוע העבודה להעביר את שירותי הניהול של חלוקת השוברים לידי זוכה

מכוח ההליך המכרזי האמור, מיד עם תום ההליך, ולהפסיק את ההתקשרות עם החברה.

11. ההתקשרות תתבצע בתנאים מיטיבים ביחס לתנאי ההתקשרות המקורית, לאור סיכום שנעשה עם החברה במסגרתו הוחלט

כי התקורה תשולם לספק לפי שובר (עד 216 ₪ לשובר) ולא לפי מעסיק (בין 250-768 ₪ לשובר), כפי שנקבע בחוזה המקורי.

12. יוער כי עלות התקורה שתגבה החברה במסגרת ההתקשרות צפויה לעמוד על כ-300 אש"ח, כאשר יתרת ההיקף התקציבי

יועבר למעסיקים באופן ישיר כשוברים.

13. גב' רותם שרביט, רפרנטית חינוך ורווחה ממליצה לאשר את הרחבת ההתקשרות.

מאשרים

הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליעמוס שקדיאישור

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיינון גוטגליקאישור

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליעפר פלגאישור

גורם מאשר נוסףהחשב הכללייהלי רוטנברגאישור

אישור החשב הכללי: 

אני מחליט על אישור ההתקשרות כמפורט בהחלטה מספר 3000003331 לעיל, 

לפי תקנה 3(4)(ב)(3) לתקנות חובת המכרזים.
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